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4. SCOPUL

Prezenta procedura:

4.1. Stabileste modul de realizare a numirii prin detasare in interesul invatimantului a personalului de
conducere din unitatile de invatdmant preuniversitar, compartimentele si persoanele implicate.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitétii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate 1n actiuni de auditare si/sau control.

4.5. Stabileste regulile si responsabilitatile pentru si stabilirea activitatilor concrete care vizeazi numirea
prin detagare in interesul invatdmantului a personalului de conducere din unititile de invatiamant pre-
universitar.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in cadrul domeniului management din ISJ CS pentru numirea prin detasare in
interesul invatdmantului a personalului de conducere din unitatile de invatimant preuniversitar din
judetul Carag-Severin, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar,
conform art. 254 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2. Prezenta procedurd se aplicd pentru numirea in functiile de director/ director adjunct la unititile de
invatamant neocupate prin concurs.

5.3.  Procedura se aplicd dupad finalizarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitétile de invataméant preuniversitar sau inaintea inceperii anului scolar conform ca-
lendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2017 — 2018, anexd a Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de preda-
re din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, anexa la Ordinul MENCS nr.
5739/14.11.2016.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

6.2. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat
prin OMENCS nr. 5079/2016;

6.3. Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuni-
versitar in anul scolar 2017-2018, anexa la OMENCS nr. 5739/14.11.2016;

6.4. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobata prin OMENCS nr.
5080/2016.

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Abrevieri
MEN - Ministerul Educatiei Nationale
ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
CCD CS - Casa Corpului Didactic Caras-Severin
ISG — Inspector Scolar General
ISGA - Inspector Scolar General Adjunct
CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie
OMENCS - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
IS MI - Inspectorul Scolar Pentru Management Institutional
IS - Inspector Scolar
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8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. Detasarea in interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct in unitétile scolare,
Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, cluburilor sportive scolare, palatelor si clu-
burilor copiilor, unitatile destinate activitatilor extrascolare se face pe locurile rimase vacante in
urma concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de in-
vitdmant preuniversitar.

8.1.2.  Functia de director/director adjunct poate fi indeplinitd de un cadru didactic care indeplinegte cu-
mulativ urmatoarele conditii:

> au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare, respectiv, in cazul func-
tiei de director in gradinite sau de director adjunct din unitati de invatdmant, studii uni-
versitare pedagogice/de institutori ori au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii
universitare;

> sunt membre ale corpului national de experti in management educational, conform pre-
vederilor art. 246 alin. (3) si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare;

> sunt titulare in invatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe peri-
oada nedeterminati,

> au cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfa-
soard activitatea;

> dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativele
,,Foarte bine” primite in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice
sau in functii de conducere din unitdti de invagamant/inspectorat scolar/casa corpului
didactic;

» nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 4 ani scolari anteriori detasarii, lucrati efec-
tiv la catedrd, in functii didactice sau in functii de conducere din unitdti de invata-
mant/inspectort gcolar/casa corpului didactic indiferent de perioada in care si-au desfa-
surat activitatea;

> nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatdmant prin hota-
rare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;
> este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor

art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

> nu au avut statutul de ,,lucrator al Securitdtii” sau ,,colaborator al Securitatii”;

> nu detine functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

8.1.3. In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din randul minoritatilor respective. In unitatile conexe invatamantului preuniversi-
tar din judet in care functioneaza forme de invatdmant in limbile minoritatilor nationale se asigu-
rd incadrarea cu specialisti si din rdndul minoritatilor nationale, cu respectarea criteriilor de com-
petentd profesionala.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Proces-verbal al Consiliului Profesoral al unitétii scolare intrunit pentru propunerea unui cadru
didactic pentru detasarea in interesul invdtimantului.
8.2.2. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul invatamantului in functia
de director/director adjunct, impreuné cu documentele care atestd indeplinirea conditiilor.

8.3. Resursa umana

Inspectorii gcolari responsabili de zona,

Inspectorul scolar pentru management institugional,

Inspectorului scolar general adjunct coordonator al domeniului management,
Inspectorului scolar general al ISJ CS,

Membrii Consiliului de Administratie al ISJ CS

VVVYVY
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8.4. Modul de lucru
8.4.1.
8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.
8.4.10.

8.4.11.

9. RESPONSABILITATI

Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste o situatie cu unititile de invita-
mant la care functia de director/director adjunct nu este ocupata prin concurs.

Inspectorul scolar pentru management institutional transmite directorilor in functie, din unitatile
mvagamant mentionate solicitarea de convocare a Consiliului Profesoral in vederea propunerii
unui cadru didactic pentru a fi detasat in interesul Invitaimantului.

Directorii unitéfilor de invatdmant in functie, planificd Consiliul Profesoral si aduc la cunostinta
printr-o adresd oficiala inspectorului scolar pentru management institutional data si ora cand va
avea loc.

Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeaza datele cand vor avea loc consilii-
le profesorale la nivelul judetului.

Inspectorul scolar pentru management institutional propune inspectorului scolar general adjunct
coordonator al domeniului management cate un inspector scolar (de reguli inspectorul scolar de
zond) care sa participe la desfasurarea fiecarui consiliu.

Inspectorul scolar desemnat de inspectorul gcolar general adjunct coordonator al domeniului Ma-
nagement va participa la Consiliul Profesoral din unitatea scolari in calitate de observator.
Inspectorul scolar care a asistat la Consiliul Profesoral in calitate de observator va depune la se-
cretariatul ISJ C-S o copie a procesului verbal al sedintei semnat de toti participantii, conform cu
originalul precum si acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru incadrarea
prin detasare in interesul invatamantului in functia de director/director adjunct, impreuna cu do-
cumentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceasta functie.

Inspectorul scolar pentru management institutional centralizeaza toate propunerile unitatilor sco-
lare pentru functia de director/director adjunct, verificd documentele din dosare si inainteaza in-
spectorului gcolar general adjunct coordonator al domeniului management lista cadrelor didactice
propuse pentru functiile de director/director adjunct.

Conducerea Inspectoratului Scolar Caras-Severin analizeaza propunerile unitatilor scolare.
Inspectorului scolar general propune spre avizare CA ISJ CS, pentru fiecare unititile de invata-
mant la care functia de director/director adjunct nu este ocupati prin concurs, céte un cadru didac-
tic pentru detasarea in interesul invatamantului in functia director/director adjunct in aceste uni-
tati.

In baza HCA inspectorul scolar general emite decizia de numire in functia de director, respectiv
de director adjunct a cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a ISJ CS pana la orga-
nizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

9.1. Inspectorul scolar general:

>  analizeaza propunerile consiilor profesorale pentru functiile de director/director adjunct

avizeazi solicitarea transmisa unitatilor de invatdmant preuniversitar;

unitatile scolare;

> propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, pentru

unitétile de invatdmant la care functia de director/director adjunct nu este ocupati prin con-
curs, céte un cadru didactic in vederea detasarii in interesul invatdmantului in aceast functie;

»  emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a cadrului didactic

9.2. Ins

avizat de Consiliul de Administratie a ISJ CS pani la organizarea concursului, dar nu mai tar-
ziu de sfarsitul anului scolar.

pectorul scolar generali adjuncti responsabil cu domeniul management avizeazi inspectorii

scolari (de reguld inspectorul scolar de zond) care participa la desfisurarea fiecirui consiliu
profesoral din unitatile de invatimant.

9.3. Inspectorul scolar pentru management institutional:
> intocmeste o situatie cu unitatile de invatamant la care functia de director/director adjunct nu

este ocupata prin concurs;

»  transmite directorilor in functie, din unitatile invatimant mentionate solicitarea de convocare

a Consiliului Profesoral in vederea propunerii unui cadru didactic pentru a fi detasat in intere-
sul invatdmantului; pe functia de director/director adjunct;
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centralizeaza datele cand vor avea loc consiliile profesorale la nivelul judefului;

propune inspectorului scolar general adjunct coordonator al domeniului management cate un
inspector scolar (inspectorul scolar de zona) care sa participe la desfasurarea fiecérui consiliu;
centralizeaza toate propunerile unitétilor scolare pentru functia de director/director adjunct;
verificd documentele din dosare cadrelor didactice in vederea indeplinirii conditiilor prevazute
de legislatia in vigoare;

inainteaza inspectorului scolar general adjunct coordonator al departamentului management
lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/director adjunct.

YV VV VYV

9.4. Inspectori scolari responsabili de zona,
participa la Consiliul Profesoral din unitatea scolara in calitate de observator.
> depune la secretariatul ISJ C-S o copie a procesului verbal al sedintei CP semnat de toti parti-
cipantii, conform cu originalul precum si acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profe-
soral pentru incadrarea prin detasare in interesul invatamantului in functia de director/director
adjunct, impreund cu documentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceastd
functie

9.4, Consiliul de Administratie al ISJ C-S:
» analizeaza propunerile inspectorului scolar general pentru detasarea in interesul invitamantu-
lui pentru functia de director/director adjunct;
»> avizeazd detasarea in interesul Invatdmantului a cadrelor didactice pentru functia de direc-
tor/director adjunct.

9.5. Secretara ISJ CS:

» asigurd comunicarea intre Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si unitatile de invata-
mant preuniversitar din judet;

> Inregistreaza copia procesului verbal al sedintei Consiliului Profesoral din unitatea de invata-
mant semnatd de toti participantii, conforma cu originalul;

> Inregistreazd acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru incadrarea prin
detasare in interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct, impreuna cu docu-
mentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceastd functie si le preda inspecto-
rului gcolar pentru management institutional.

9.8. Directorii unititilor de invitimant in functie:

> planifica Consiliul Profesoral;

» aduc la cunostinta printr-o adresa oficiala inspectorului scolar pentru management institutional
data si ora cind va avea loc CP al unititii scolare;

> depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin o copie a procesului ver-
bal al sedintei Consiliului Profesoral semnat de toti participantii, conform cu originalul pre-
cum si acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru incadrarea prin detasare
in interesul invatdmantului in functia de director/director adjunct, impreund cu documentele
care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceasta functie.

10. INREGISTRARI ANEXE

Anexa 1. Acordul cadrului didactic privind incadrarea prin detasare in interesul invatamantului in functia de
director/director adjunct (Model).

Anexa 2. Diagrama flux privind numirea prin detasare in interesul invatamantului a personalului de conduce-
re din unitdtile scolare

5/8



Anexa 1 la PO privind numirea prin detasare in interesul invatimantului
a personalului de conducere din unititile scolare COD : DM-MI-02

A O din.................
Avizat,
Inspector Scolar General
Prof. Adrian DOXAN
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) ...........................................................................................................
domiciliat 1n.. e B 5 & wesoearsnsin s 43 § SARIENE § ¥ % 8 WAHEAS §5 1§ b ik B 44 v s
cadru dldactlc tltular avand funcna dldactlca de .................................................... pe catedra
deunnniiiiii dela.. 5 0 8 G i s s —
declar ca sunt de acord cu 1ncadrarea mea prm detasarea in 1nteresul 1nva];amantulu1 1ncepand cu data de
........................................ , pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului sco-
lar.........oooeeenl, ,in functia de director/director adjunct 1a...........ccooueeiveeviiieseeeeeeeeeeeeeer e e
Mentionez ca am gradul didactic .............. si o vechime in invatamant de ......... ani.

Obligatia la catedri este de.......... ore si o voi efectua la..

Declar cd sunt de acord cu incetarea detasarii inainte de termenul menjuonat anterlor la propunerea Inspecto-
rului Scolar General.

Data..........ccovvvannn... Semnatura........ooveeveeeeeieinnnnenn..

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Curriculum Vitae (ultimul model Europass)

Copie de pe actul de numire-transfer pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular
Copie de pe actul de identitate (B.I/C.I)

Copii de pe actele de studii

Copii de pe certificatele de grade didactice

Copii de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui

Adeverinta de vechime la catedra

Copie adeverintd prin care se atesta calitatea de membru in Corpul National de Experti in Management Educational

R0 @8 R RO =

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
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Anexa 2 la PO privind numirea prin detasare in interesul invitimantului

a personalului de conducere din unititile scolare COD : DM-MI-02

DIAGRAMA FLUX A PROCEDURII

Inspectorul scolar pentru management insti-
tutional

Inspectorul scolar general

J

Secretariatul ISJ CS

|

Inspectorul scolar pentru management insti-
tutional

|

Inspectorul scolar responsabili de zona

|

Inspectorul scolar pentru management insti-
tutional

|

Inspectorul scolar general

- Transmite adresa unitatilor scolare

- intocmegste o situatie cu unitatile de invatamant preuniversitar la care functia de
director/director adjunct nu este ocupatd in urma concursului pentru ocuparea
functiilor;

- intocmeste o solicitare adresata directorilor in functie, din unitatile inva{dmaént
mentionate, de convocare a Consiliului Profesoral in vederea propunerii unui cadru
didactic pentru a fi detagat in interesul invatimantului; pe functia de direc-
tor/director adjunct.

avizeazi solicitarea transmisa unitatilor de invatamant preuniversitar vizate

I

I

- centralizeaza datele cand vor avea loc consiliile profesorale la nivelul judetului;
- propune inspectorului gcolar general adjunct coordonator al domeniului manage-
ment cate un inspector gcolar (inspectorul scolar de zond) care sa participe la des-

fagurarea fiecarui consiliu;

> participa la Consiliul Profesoral din unitatea scolara in calitate de observator.

» depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin o copie a
procesului verbal al sedintei Consiliului Profesoral semnat de toti participantii,
conform cu originalul;

> acordul cadrului didactic propus de Consiliul Profesoral pentru incadrarea prin
detagsare in interesul invatagmantului in functia de director/director adjunct, im-
preund cu documentele care atestd indeplimirea conditiilor legale pentru aceas-

—

\ ta functie. | j
i

- centralizeaza toate propunerile unitdfilor scolare pentru functia de
director/director adjunct;

- verificd documentele din dosare cadrelor didactice in vederea indeplinirii
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

- inainteaza inspectorului gcolar general adjunct coordonator al departamentului
management lista cadrelor didactice propuse pentru functiile de director/director
adjunct.

\. J/

\ V4

s
- analizeaza propunerile consiliilor profesorale pentru functiile de director/director
adjunct din unitatile scolare;

Consiliul de administratie al ISJ] CS

- propune Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin cdte un cadru didactic pentru detasarea in interesul invatimantului in

functia director/director adjunct in unitatile de invatamant;

|

4 %
Avizeazi detagarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice pentru functia de

|

Inspectorul scolar general

director/director adjunct

e "
- emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct a

cadrului didactic avizat de Consiliul de Administratie a ISJ CS pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.
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11. CUPRINS

Numiirul componentei
in cadrul procedurii

Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
1. Lista responsabilitafilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau dupi caz, 1
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
3. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2
% Definitii si abrevieri 2
8. Descrierea activitatilor 3-4
9, Responsabilitati 4-5
10. Inregistrari anexe 6-7
11. Cuprins 8
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